379 - Transition énergétique Québec

Nombre d'embauches du personnel assujetti & la Loi sur la fonction publique par statut d’emploi et par sexe
Nombre et taux d'embauche des personnes membres des minorités visibles et ethniques (MVE)

2020-2021 (Paies 01 a 13) 2019-2020 2018-2019
Total embauches Membre MVE Non membre MVE Indéterminé Total embauches Membre MVE Non membre MVE Indéterminé Total embauches Membre MVE Non membre MVE Indéterminé
Statut d'emploi Sexe
Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux Nombre Taux
Régulier Femme 1 33,3% - - 1 33,3% 6 100,0% 1 16,7% 5 83,3% - 4 36,4% 1 9,1% 2 18,2% 1 9,1%
Homme 2 66,7% - - 2 66,7% - - - - 7 63,6% 1 9,1% 5 45,5% 1 9,1%
Total - Régulier 3 100,0% = = 3 100,0% 6 100,0% il 16,7% 2 83,3% = il 100,0% 2 18,2% 7 63,6% 2 18,2%
Occasionnel Femme 3 50,0% - 2 33,3% 1 16,7% 10 55,6% 2 11,1% 8 44,4% - 14 58,3% 1 4,2% 11 45,8% 2 8,3%
Homme 3 50,0% - 2 33,3% 1 16,7% 8 44,4% - 3 16,7% 5 27,8% 10 41,7% 1 4,2% 4 16,7% 5 20,8%
Total - Occasionnel 6 100,0% = 4 66,7% 2 33,3% 18 100,0% 2 11,1% il 61,1% 2 27,8% 24 100,0% 2 8,3% 15 62,5% 7 29,2%
Etudiant Femme 2 100,0% 1 50,0% - 1 50,0% 12 57,1% 1 4,8% 6 28,6% 5 23,8% 5 45,5% 1 9,1% - 4 36,4%
Homme - o - - 9 42,9% o 6 28,6% 3 14,3% 6 54,5% = 4 36,4% 2 18,2%
Total - Etudiant 2 100,0% i 50,0% il 50,0% 21 100,0% il 4,8% 12 57,1% 8 38,1% il 100,0% il 9,1% 4 36,4% 6 54,5%
Stagiaire Femme - = - - 3 42,9% 3 42,9% - - 4 57,1% 1 14,3% 3 42,9%
Homme - o - 4 57,1% 2 28,6% 2 28,6% - 3 42,9% = 14,3% 2 28,6%
Total - Stagiaire - - - - 100,0% 5 71,4% 28,6% - 100,0% il 14,3% 14,3% 5 71,4%
N C¥oviitntutve intl i M=t TSR T T ST T T T e T T e T e T e T T e T T T e 2 5 I 2i5% = o
Total - Homme 5 45,5% - 2 18,2% 3 27,3% 21 40,4% 2 3,8% 11 21,2% 8 15,4% 26 49,1% 2 3,8% 14 26,4% 10 18,9%
Total 11 100,0% 1 9,1% 4 36,4% 6 54,5% 52 100,0% 9 17,3% 30 57,7% 13 25,0% 53 100,0% 6 11,3% 27 50,9% 20 37,7%

NOTES

Embauche : un seul code de mouvement (20 ou 21) est retenu par année financiére, par ministére et organisme et par statut d'emploi (régulier, occasionnel moins d'un an, occasionnel d'un an et plus, étudiant et stagiaire).
Un employé peut étre comptabilisé plus d'une fois dans une méme année financiere s'il change de statut d'emploi ou de ministére.
Les embauches des employés de la haute direction et de ceux dont le statut d'emploi correspond a "occasionnel avec droit de rappel" sont exclues.




